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Mesdames, Messieurs, 





Chers amis, 





Vous parler de la colonie, quel plaisir en raison du succès de nos camps, de la qualité des projets réalisés, de
l'excellente ambiance qui règne au comité. 





2006 a de nouveau été une année très positive pour notre association. Jugez-en par les faits énumérés : 











Les camps 





Principale raison de notre organisme, 3 camps de 13 jours chacun sont organisés en juillet et août 2006. 





Le premier camp, dit de juillet, bénéficie de l'engagement sans faille de l'excellente et magnifique directrice Florence
Vulliez : 8ème année consécutive de direction et toujours de nouvelles idées à concrétiser, des réglages à effectuer. 





Ce camp a accueilli 45 enfants de 7 à 15 ans la 1ère semaine et 53 la deuxième. Il y avait 29 anciens colons et 24
nouveaux. Ces chiffres témoignent d'une fidélité, gage de qualité, mais aussi renouveau pour ne pas se retrouver un
jour avec un trou. Bravo. Il convient de relever que le séjour d'une semaine a été très apprécié : les parents et les
enfants ont été enchantés. La demande est de plus en plus importante. Sommes-nous à l'heure d'une « colo à la carte » ? 





Le camp a été animé par une équipe composée de 10 monos, 2 cuisiniers, 2 infirmières, 4 extras ou temporaires, et la
dirlo susmentionnée. 





Pour évoquer quelques moments de ce camp et pour ne pas trahir la vérité, je vais citer des phrases du rapport
d'activité de Florence qui sont allés droit au c&oelig;ur et qui vibre en moi. 





&bull;v      C'est grâce à vous que, chaque année, nous nous rassemblons pour faire de vos vacances un délicieux souvenir.
Tous les moments passés avec vous autour du feu, à la table de ping-pong, en balade, pendant les repas, etc. sont des
instants inoubliables de partage et d'amitiés. Merci à vous d'avoir joué le jeu et d'être entré dans notre saga de l'été. Et
surtout, ne grandissez pas trop vite, prenez le temps de vous amuser. 





&bull;v      Coup de chapeau aux nouveaux moniteurs qui ont su faire preuve d'une maturité exemplaire. En venant côté
« cadres » ils avaient envie d'offrir ce qu'ils ont reçu lorsqu'ils étaient colons. Ils ont brillamment réussi. 





&bull;v      Nous avons remis au goût du jour deux temps forts. Malgré la nonchalance des enfants, je suis surprise de la
quantité et de la qualité des réflexions faites par les groupes. 
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Et maintenant, jetons notre regard sur le camp B : 





Directrice du camp depuis 2000, Catia a commencé son rapport en écrivant : Comme à chaque fois, les mots me
manquent, nous sommes tous d'accord pour dire qu'il est impossible d'expliquer tout ce que l'on vit. Et même si on
essaie, bien souvent on se retrouve face à des yeux incrédules qui pensent que l'on débarque tout droit de la planète
des barjots.. et bien notre planète de barjots s'appelle La Joie de Vivre, et elle regorge de belles valeurs et traditions qui
font qu'on est marqué à vie et à vif, si on a le bonheur d'y débarquer une fois. 





Quand j'entends ces paroles, j'ai l'envie de me taire car elles donnent sens et vie à  mon action. Et pourtant, je dois
continuer mon rapport. 





Le camp en chiffres : 





49 enfants, dont 9 ados, avec 73% d'anciens colons. 





Direction : 1 





Moniteurs : 10 





Cuisine : 9 personnes, répartis sur les 2 semaines 





Infirmerie : 2 répartis sur les deux semaines. 





Ce camp a été un succès, avec des préoccupations sur la vie commune entre garçons et filles, la fumée. 





Un moment fort : la participation à la fête du 1er août, au village, avec Moritz Leuenberger, président de la
Confédération en guest-star, 





Et voici un extrait de la conclusion de Catia qui met en avant le succès du camp B : 





Je suis un peu jalouse de ces 49 enfants, car ils ont une chance inouïe d'être encadré par des gens qui ont un
c&oelig;ur énorme, une gentillesse et une générosité sans pareil !!! Ce que nous faisons est bien, même extraordinaire
et je vous remercie du fond du c&oelig;ur de votre fidélité, de votre soutien et de tout le délire que vous apportez
chaque année. 





Nos vies sont marquées et imprégnées par des souvenirs impossibles à décrire et nous marquons les vies de nombreux
enfants...cette pensée me donne le tournis. Cher équipe vous pouvez être fiers de passer vos étés à La Côte-aux-Fées,
car même si la destination n'est pas exotique et climatiquement froide, nous vivons une magie mystérieuse qui nous
transperce les tripes et le c&oelig;ur. Nous partageons tous une même passion : La Joie de Vivre. 





Et maintenant, c'est le moment de parler du du 3ème séjour. En chiffres, il a réuni 30 enfants, avec une parité de 15
garçons et 15 filles. Nadège Anklin en a assuré la direction, avec une équipe de 11 cadres pour la 1ère semaine et 13
pour la 2ème dont 7 anciens. 





A propos de ces derniers, j'ai l'envie de reprendre un passage du rapport de Nadège qui me permet d'apprécier
l'importance d'une vie communautaire : 





J'ai parfois dû faire de la discipline autant avec eux qu'avec les enfants. Mais en règle générale ils ont su gérer leurs
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conflits et différends seuls. J'ai également pris le parti de les laisser un maximum assumer leurs erreurs d'organisation
et de timing dans leurs journées. L'expérience est plutôt positive puisque lors des réunions le soir, ils ont su, pour la
plupart, revenir par eux-mêmes sur les problèmes rencontrés durant la journée et trouver des solutions. 





Dans les rapports, on parle beaucoup des enfants, des moniteurs, mais les parents : alors je ne résiste pas de vous lire
un 2ème extrait du rapport de Nadège : 





Les parents, que d'histoires... 





Entre ceux que je devais absolument joindre pour qui il m'a fallu trois jours... Ceux tellement inquiets qui ont réussi à
téléphoner à ma pauvre maman pour avoir des nouvelles (à quoi sert-il de leur donner le numéro de la colo ???). 





Il y aurait encore beaucoup à dire sur ces camps, alors pour terminer sur ce chapitre, deux choses : 





La première est plutôt une préoccupation : 





&bull;v      Les trois directions ont dû faire face à des problèmes de discipline importants avec des menaces des renvois,
voire des interdictions à des enfants de remonter à la colo en 2007. L'incivilité et l'indiscipline ont monté d'un cran. Je suis
inquiet, car ce phénomène de société empoisonne la vie communautaire, gâche les vacances des enfants qui
respectent la vie, l'esprit de la colo. Nous avons de la chance d'avoir des directrices qui ont su gérer ce genre de
problème, mais je crains qu'un jour, cela ne soit plus possible. Que faut-il faire ? 





La 2ème chose que je voudrais dire, c'est un très grand merci à tous les cadres des camps qui ont accepté de prendre
des responsabilités pour que 132 enfants passent des vacances inoubliables. Merci vous pouvez être fiers. 





Activités du comité



Les membres du comité se sont réunis à 6 reprises en séance plénière pour organiser les camps et pour gérer le
bâtiment, soit deux séances de moins que par rapport à 2005. De nombreux problèmes ont été résolus en bilatéral, hors
séance. Et puis, il y a en plus les journées de nettoyage à la colo, la semaine de petits travaux vécues par Paco et
Michèle Canellas. 





Les points forts de l'année 2006 ont été : 





&bull;v      Le suivi des travaux par un généreux donateur déjà mentionné dans mon rapport 2005. En 2006, nous avons pu
réaliser les travaux suivants : 





&bull;o        Réfection complète des peintures de la cuisine du rez-de-chaussée 





&bull;o        Réfection complètes des peintures et du sol des halls du sous-sol 





&bull;o        Elagage de la haie entre la maison et le village 





&bull;o        Achat d'étagères pour le local des camps et à la cuisine au sous-sol 





&bull;o        Entretien des balcons 





&bull;o        Réfection du chemin de la colo, au début et près de la maison. 
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&bull;o        Achat d'une malle à habits, réalisée par un ancien colo 





&bull;o        Achat d'un silo à compost. 





Et à l'automne, le donateur nous annonçait encore une enveloppe de Fr. 20'000.-. Nous avons alors décidé de créer un
immense local sous la grande salle de jeux, ce qui nous permettra d'entreposer du matériel (chaises, panier de basket).
Pour ce projet, la colo a pris en charge la somme de Fr. 50'000.- 





Je dois avouer que ces deux dernières années, j'ai vécu un moment très fort et hallucinant avec ce généreux
donateur. Nous avons pu réaliser des travaux pour un montant total Fr. 148'208.95 qui n'auraient été réalisés que ces
5 à 10 prochaines années C'est donc avec plaisir qu'une délégation du comité l'a rencontré en septembre dernier à la
colo. Nous avons pu lui montrer les travaux effectués et ensuite, partager un très très bon repas au café de la Poste du
village. 





Le comité a également procédé à une remise à niveau des cylindres des clés pour respecter une demande des
pompiers. A propos de la sécurité, la commission du feu de la commune a procédé à une inspection en février 2006 et
nous n'avons eu droit à aucune remarque. Nous pouvons en être fier. 





Le comité a également dû gérer la démission de notre concierge, Mme Perzo, pour raison de santé. Pour pallier à ce
départ, nous avons eu beaucoup de chance, car une perle a proposé ses services : Mme Martine Evard. Cette jeune
femme effectue un travail de qualité et surtout, elle travaille dans le même état d'esprit que nous. 





Je termine le tour d'horizon des activités du comité en signalant que Serge Studli a démissionné du comité, car il ne
pouvait plus participer à nos séances. Cher Serge, je sais combien cette colo te tient à c&oelig;ur. Merci pour ton aide.
Nous avons eu la demande de Fabien Fasel, moniteur du camp de Nadège, pour participer aux travaux du comité. 





Ah encore une chose : Noël Galley a annoncé qu'il souhaitait quitter la comité. Est-ce possible ? Je ne le réalise pas
encore. Mais Noël est tellement gentil qu'il n'a pas encore de donner de date. Il nous laisse le temps de trouver un
successeur pour tenir la comptabilité. A nous d'y arriver et de le décharger d'un travail qu'il effectue depuis plus de 32
ans, avec compétence et une discrétion extraordinaire. 





Occupation de la maison



Nous avons  enregistré &lsquo;4'995 nuitées, soit une hausse de 14%par rapport à 2005. Nous n'avons pas encore atteint
le record de 5'465 de 1999. 





La maison a été occupée pendant  161 jours en 2006, contre 149 en 2005. 





Comme ces dernières années, les paroisses de Saint-Pie X et de Ste-Marie du Peuple ont organisé la retraite des 1ers
communiants. Cela fait plaisir. 





Parmi nos locataires, il y a eu aussi le week-end détente du comité animé par Bernard Sauvain. 44 personnes se sont
retrouvées pour faire des balades, du ski de fond et de piste, en février. 











Membres 





49 personnes ou familles ont cotisé, je les en remercie très sincèrement. 
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Finances



Vous entendrez tout à l'heure notre fidèle trésorier. Quant à moi, je ne peux qu'être satisfait sur tous les points. En effet,
nos directeurs de camps dépensent en étant très attentifs, nos frais de fonctionnement du comité sont quasi
inexistants, l'Etat, les communes, la Fédération catholique des colonies de vacances subventionnent les camps. 





Un petit souci quand même, l'importance de notre endettement dont le taux est tout à fait raisonnable. Mais faudra du
temps pour rembourser et cela repousse une prochaine étape de travaux : la réfection complète du 3ème étage. En
effet, je dois avouer que j'aime réaliser ces grandes étapes de rénovation, et il me faudra attendre au moins 5 à 6 ans, à
moins qu'un nouveau donateur se présente. 







Conclusion 





J'arrive au terme de mon rapport. Que dire ? Vous savez combien je m'investis pour cette colo, je le fais très volontiers
car mon plaisir, mon enthousiasme est partagé par d'autres. Je ne suis pas seul, et cela est très important pour moi. En
outre, mon action est prolongée, complétée par des dizaines d'autres personnes. Cela donne un sens à mon action, cela
prolonge la vie de la colo. 





La colo, c'est un travail d'équipe qui prend ses racines dans l'Amour de la vie, dans l'accueil des autres, dans l'envie
que la Vie soit belle et que l'on en profite. 





Merci et bravo à tous. Vive la colo, vive la Joie de Vivre. 







Denis Thorimbert 





Président 





Genève, le 27 février 2007 
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